
Privacyverklaring SMOjobs

Deze privacyverklaring is van toepassing op SMOjobs, het interne recruitment- en
applicant tracking systeem van SMO BV. SMOjobs verwerkt persoonsgegevens van
sollicitanten in het kader van werving en selectie.

1. Verwerkingsverantwoordelijke
SMO BV, Nieuwendorpe 14, 9900 Eeklo, België. E-mail: info@smo.be. Tel: +32 9 219 93
85. Ondernemingsnummer: BE 0439.631.292.

2. Doeleinden van verwerking
Wij verwerken persoonsgegevens uitsluitend voor werving en selectie, communicatie
met kandidaten, planning van interviews, evaluatie van sollicitaties, opbouw van
kandidaatsdossiers, historiek van sollicitaties en voorbereiding van
arbeidsovereenkomsten.

3. Welke gegevens verwerken wij
Identificatiegegevens, contactgegevens, CV, motivatiebrief, werkervaring, opleiding,
vaardigheden, communicatiegegevens, interviewnotities, evaluaties en interne
feedback van recruiters en leidinggevenden.

4. Rechtsgrond
De verwerking gebeurt op basis van uitvoering van een precontractuele maatregel,
gerechtvaardigd belang van SMO voor efficiënte recruitmentprocessen en, waar
vereist, toestemming van de kandidaat.

5. Bewaartermijnen
Niet-aangeworven kandidaten worden maximaal 24 maanden bewaard. Indien
toestemming wordt gegeven kan opname in een talentpool langer plaatsvinden.
Aangeworven kandidaten worden opgenomen in SMOHR en vallen onder
HR-bewaartermijnen.

6. Interne samenwerking
HR, recruiters, teamleaders en interviewers kunnen samenwerken binnen één
kandidaatsdossier. Notities, evaluaties en feedback worden centraal opgeslagen en zijn
enkel toegankelijk voor bevoegde medewerkers.



7. Historiek van sollicitaties
Wanneer een kandidaat opnieuw solliciteert, worden eerdere sollicitaties automatisch
gekoppeld aan hetzelfde profiel om een volledig historisch overzicht te behouden.

8. Integratie met SMOHR
Bij aanwerving worden noodzakelijke gegevens doorgestuurd naar SMOHR voor
onboarding, contractbeheer, personeelsdossier en HR-administratie.

9. Verwerkers
SMOjobs maakt gebruik van externe IT-dienstverleners zoals cloudhosting, databases
en communicatieproviders. Deze handelen steeds onder verwerkersovereenkomsten
conform artikel 28 GDPR.

10. Doorgifte buiten EU
Indien gegevens buiten de EER worden verwerkt, gebeurt dit uitsluitend met passende
waarborgen zoals Standard Contractual Clauses.

11. Beveiliging
Wij nemen passende technische en organisatorische maatregelen zoals
toegangscontrole, logging, encryptie en monitoring om persoonsgegevens te
beschermen.

12. Logging
Het systeem registreert activiteiten zoals aanmeldingen, wijzigingen en acties binnen
kandidaatsdossiers voor beveiligings- en auditdoeleinden.

13. Rechten van betrokkenen
Kandidaten hebben recht op inzage, correctie, verwijdering, beperking,
overdraagbaarheid en bezwaar. Verzoeken kunnen worden gericht aan info@smo.be.

14. Klachten
Klachten kunnen worden ingediend bij de Gegevensbeschermingsautoriteit (GBA).

15. Cookies en website
De employer branding website kan cookies gebruiken voor functionele en analytische
doeleinden conform GDPR.

16. Wijzigingen



SMO behoudt zich het recht voor deze privacyverklaring aan te passen. De meest
recente versie is steeds beschikbaar via SMOjobs.


